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Breve Descripción
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El proyecto tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de condiciones sistémicas sociales y culturales 
para el Emprendedorismo con el propósito de contribuir a la creación de nuevas empresas y otorgar 
herramientas que hagan a su estabilidad, rentabilidad y productividad en forma sostenida. Para ello se 
realizan acciones que impulsen el desarrollo del ecosistema nacional emprendedor desde un enfoque 
centrado en el fomento de la cultura emprendedora, la expansión del capital social, el desarrollo del 
capital humano, la consolidación de esquemas institucionales y el potenciamiento de emprendimientos a 
partir de la asistencia técnica para la inserción en cadenas de valor con impacto social y el acceso 
financiamiento.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objeto de la Revisión:

Reducir el presupuesto total del proyecto en U$D 598.684 y prorrogar la extensión del proyecto a marzo de 
2021.

•

Reflejar los montos correctos vinculados al Plan de Ingresos.•
Solicitar el traspaso de fondos entre proyectos desde el ARG/16/004 hacia el ARG/20/007.•
Ajustar presupuesto en relación con la ejecución 2020 y pasar saldos a 2021.•
Actualizar el Plan de Trabajo y Marco de Resultados con las metas 2021.•

 

 

Revisión G H VARIACIÓN

Total de recursos 
requeridos USD:

7.795.295 7.196.611 - 598.684

TRAC PNUD USD: 25.584 25.584 0

Gobierno USD: 7.554.324 6.973.500 - 581.190

Costo de Apoyo 
USD:

215.386  197.527 - 17.494

Presupuesto año 2021: USD 62.267
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Título del Proyecto: 
. H . 

Número del Proyecto: ARG/16/004.  

Asociado en la Implementación: Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los Emprendedores.  

Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nación. 

Fecha de Inicio: 01/12/2016                            Fecha de finalización: 31/03/2021.  

Fecha de reunión del Comité Local de Revisión del Proyecto (LPAC):         
Breve Descripción 

El proyecto tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de condiciones sistémicas sociales y culturales para el 
Emprendedorismo con el propósito de contribuir a la creación de nuevas empresas y otorgar herramientas que hagan 
a su estabilidad, rentabilidad y productividad en forma sostenida. Para ello se realizan acciones que impulsen el 
desarrollo del ecosistema nacional emprendedor desde un enfoque centrado en el fomento de la cultura 
emprendedora, la expansión del capital social, el desarrollo del capital humano, la consolidación de esquemas 
institucionales y el potenciamiento de emprendimientos a partir de la asistencia técnica para la inserción en cadenas 
de valor con impacto social y el acceso financiamiento. 

El objetivo de la presente revisión es: 

- Reducir el presupuesto total del proyecto en U$D 598.684 y prorrogar la extensión del proyecto a marzo de 2021.  

- Reflejar los montos correctos vinculados al Plan de Ingresos.  

- Solicitar el traspaso de fondos entre proyectos desde el ARG/16/004 hacia el ARG/20/007.  

- Ajustar presupuesto en relación con la ejecución 2020 y pasar saldos a 2021. 

- Actualizar el Plan de Trabajo y Marco de Resultados con las metas 2021. 

 
Revisión G H VARIACIÓN 

Total de 
recursos 

requeridos 
USD: 

7.795.295 7.196.611  - 598.684 

TRAC PNUD 
USD: 

25.584 25.584 0 

Gobierno USD: 7.554.324 6.973.500  - 581.190 

Costo de 
Apoyo USD: 

215.386  197.527 - 17.494 

Presupuesto año 2021: USD 62.267 

 
 
Acordado por: 

Asociado en la Implementación Gobierno PNUD 

Secretario de la Pequeña y Mediana Empresa y 
los Emprendedores. Ministerio de Desarrollo 

Productivo de la Nación. 

Secretario de Coordinación y Planificación 
Exterior. Ministerio de Relaciones Exteriores, 

Comercio Internacional y Culto 

 
 
 
 
 
 
 

Representante Residente 
 

Fecha:  Fecha: Fecha: 

 
 

Efectos a los que contribuye el proyecto 

implementado estrategias de aumento de la productividad 
y diversificación de la economía, generando valor 
agregado y fomentado un uso sostenible de los recursos 
naturales, mediante la incorporación de Ciencia y 
Tecnología y potenciando nuevos desarrollos productivos 

del Plan Acción del Prog. de País: El crecimiento y el 
desarrollo son inclusivos y sostenibles, mediante la 
incorporación de capacidades productivas que generen 

nacionales y subnacionales para el desarrollo del tejido 
productivo sostenible y de cadenas de valor a nivel local y 

instituciones nacionales y subnacionales habilitadas para 
lograr cambios estructurales de las capacidades 
productivas de manera que sean sostenibles e intensivas 
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I. OBJETIVO DE LA PRESENTE REVISIÓN 
 

EL OBJETIVO DE LA PRESENTE REVISIÓN ES: 

 
a) Reducir el presupuesto total del proyecto en U$D 598.684 y extender el proyecto hasta el 

31/03/2021.  
b) Corregir el Plan de Ingresos. Salvando el error involuntario en la sumatoria del mismo presente en el 

documento de revisión previo (Revisión G). Esta corrección disminuye el Presupuesto Total del 
Proyecto en la suma de DOLARES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO (USD 298.684.-). Dejando un Presupuesto Total de Proyecto en un monto de DOLARES SIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS SEISCIENTOS ONCE (USD 7.496.611.-)   

c) Solicitar el traspaso de fondos desde el Proyecto ARG/16/004 hacia el Proyecto ARG/20/007, por el 
monto de DOLARES TRESCIENTOS MIL (U$D 300.000.-).  Dicho ingreso de fondos se reflejará en la 
próxima revisión de proyecto que se efectúe en el marco del ARG/20/007. 

d) Ajustar presupuesto en relación con la ejecución 2020 y pasar saldos a 2021. 
e) Actualizar el Plan de Trabajo y Marco de Resultados con las metas 2021. 

 

JUSTIFICACIÓN: 

 

El proyecto PNUD ARG/16/004 
 ha sido, desde su inicio, el principal instrumento de trabajo 

para abordar las necesidades de los Ecosistemas Emprendedores Argentinos de la Secretaría de la Pequeña 
y Mediana Empresa (SePyME) del Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nación. Resultó una herramienta 
innovadora que contribuyó a dejar una significativa capacidad instalada en el marco de la mencionada 
Secretaría. Así, tras el ciclo de implementación 2016-2020 de este Proyecto, gran parte de sus actividades 
pasarán a desarrollarse en la esfera de la institución que le da contexto y a su vez se dará inicio a un nuevo 
proyecto PNUD: ARG/20/007  

. Este último toma, entre otras 
cuestiones, las enseñanzas y lecciones aprendidas del ARG/16/004 y propone nuevos desafíos para el 
fortalecimiento del tejido productivo nacional a través de la mejora de la competitividad e innovación de las 
MiPyMEs, las nuevas empresas y emprendedores/as;  
En virtud de esto, la presente revisión tiene por objetivo prorrogar por un trimestre la finalización del 
Proyecto PNUD ARG/16/004 con el fin, por un lado, de colaborar con el traspaso ordenado de los equipos y 
actividades que quedarán desarrollándose en el marco de la SePyME y por otro, para acompañar todos 
aquellos procesos necesarios hasta la entrada en pleno funcionamiento del proyecto PNUD ARG/20/007.  
 
 

 

II.DESAFÍOS DE DESARROLLO. SIN MODIFICACIONES 
III.ESTRATEGIA. SIN MODIFICACIONES 
IV. RESULTADOS Y ALIANZAS. SIN MODIFICACIONES 
V. GESTIÓN DEL PROYECTO. SIN MODIFICACIONES 
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Emprendedores con capacidades desarrolladas a través del desarrollo de Condiciones 
Sistémicas sociales y culturales. 
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IX. ARREGLO DE GESTIÓN Y GOBERNANZA. SIN MODIFICACIONES 
____________________________________________________________________ 
X. CONTEXTO LEGAL Y GESTIÓN DE RIESGOS. SIN MODIFICACIONES 
 

 
ANEXO 1.  REGISTRO DE RIESGOS. SIN MODIFICACIONES 
 
 
ANEXO 2. TÉRMINOS DE REFERENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PROYECTO Y DE LAS PRINCIPALES POSICIONES 

GERENCIALES. SIN MODIFICACIONES 
____________________________________________________________________ 
 
ANEXO 3.  PLAN DE ADQUISICIONES. SIN MODIFICACIONES 
 
 



 

ANEXO 4.  PLAN DE INGRESOS. CON MODIFICACIONES 
 
SUBLÍNEA DONANTE AÑO FECHA PRESUPUESTO DE 

GASTOS 
DEPÓSITOS BALANCE 

30071 GOB 2016     

       

  Total 2016   0  

  2017 10/04/2017 

24/04/2017 

08/05/2017 

12/06/2017 

19/06/2017 

26/06/2017 

10/07/2017 

09/10/2017 

07/11/2017 

13/11/2017 

 USD 325.245,56 

USD 975.736,68 

USD 596.953,87 

USD 249.376,56 

USD 623.441,40 

USD 311.720,70 

USD 302.491,65 

USD 170.677,59 

USD 1.020.697,48 

USD 525.710,01 

 

  Total 2017   USD 5.102.051,49  

  2018 21/05/2018 

10/8/2018 

 USD 297.734,63 

USD 1.468.826,49 

 

  Total 2018   USD 1.766.561,12  

2019 12/6/2019  USD 61.573,42  

Total 2019   USD 61.573,42  

2020 31/01/2020 

07/02/2020 

10/02/2020 

11/02/2020 

30/06/2020 

 USD 83.420,93 

USD 28.221,39 

USD 28.221,39 

USD 26.561,31 

USD 400.000 

 

Total 2020   USD 566.425,01  

TOTAL PROYECTO    USD 7.496.611,04  
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ANEXO 6.  PROCEDIMIENTOS DE CIERRE. SIN MODIFICACIONES 
 

ANEXO 7.  HOJAS DE DATOS BÁSICOS. SIN MODIFICACIONES 
 

Proyecto: 
 

Fecha de inicio: 1º de diciembre de 2016 
Fecha de finalización: 31 de Marzo de 2021 
Asociado en la Implementación: Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los 
Emprendedores. Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nación. 

 

Director Nacional del Proyecto:  Guillermo Merediz 
Cargo: Secretario de la Pequeña y Mediana Empresa y los Emprendedores. 
Domicilio:  Av. Julio A. Roca 651, 2° piso, oficina 233 
Teléfonos:  4349-3900, int. 43339.  
Correo electrónico:  gmerediz@gmail.com 

 

Directora Nacional Alterna:  María Claudia Daverio 
Cargo: Secretaria de Gestión Administrativa   
Domicilio:   Julio A. Roca 651, piso 5º Of. 524 
Teléfonos:  4349-3520 / 3387 
Correo electrónico: mcdaverio@gmail.com 

 

Coordinadora Técnica del Proyecto:   Daniela Isabel Moya 
Domicilio:  Av. Julio A. Roca 651, 5° piso, oficina 522 
Teléfonos: 4349-4218 
Correo electrónico: daniemoya@gmail.com 

 

Coordinadora Administrativa del Proyecto: Julieta Almecija 
Domicilio: Av. P. Roque Sáenz Peña 547, 6° Piso.  
Teléfonos: 4349 3900   
Correo electrónico: julietaalmecija@yahoo.com 

 

Presupuesto Total: USD 7.196.611  

Fuentes de Financiamiento: Fondos 30071  Gobierno Nacional 

 

 

 

                                                                                                         
__________________________              ___________________ 

        Firma del Director/a                   Fecha 
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